Desarrollo del Talento Humano & Plan de Carrera y Sucesion

En Organicos del Campo tenemos como base para el desarrollo al talento humano. Creemos
que la generacion de valor para la empresa y para los grupos de interés empieza desde el
compromiso, motivacion e ideas de los miembros del equipo de trabajo. Una de las
principales razones de la desvinculacion de la empresas hoy en dia, es la poca claridad de
desarrollo de carrera para el talento humano. En Orgénicos del Campo estamos
comprometidos con el desarrollo profesional de nuestro equipo, por lo que dejamos de lado
el método tradicional de plan de carrera. Es comun escuchar casos de personas que llevan
una infinidad de tiempo en el mismo cargo y realizando las mismas tareas. Asi mismo, la
unica forma de tener un asenso es si el jefe directo deja su cargo. Esta situacion tiene un
impacto significante sobre la motivacion y compromiso del talento humano y por ende
sobre el desempefio de la organizacion.

El programa propuesto, a diferencia del plan de carrera tradicional, deja de lado el gran
peso de los afos de antigiiedad y experiencia y parte desde el desarrollo del talento
humano. En esta organizacién se tiene como base las competencias que la persona tenga
para desempefiar el cargo. De esta forma, nuestra estrategia estd enfocada en el asenso por
medio de metas y logros, si un miembro del equipo sobresale en sus labores su desarrollo
en la empresa va a ser acelerado. Cabe resaltar que la pro-actividad es un factor necesario
en nuestro equipo, a medida que se ascienda se espera que los miembros de la empresa
propongan e implementen metas cada vez mas ambiciosas. Este en Organicos del Campo es
nuestro plan de desarrollo de talento humano y sucesion.

Asi bien, el plan de carrera se convierte en uno con infinitos horizontes por el dinamismo
de la institucion. No le podemos prometer a nuestro talento humano e interesados en ser
parte de la empresa que van a tener un desarrollo basado en las metas, si la operacion de la
empresa no es dindmica. Organicos del Campo va a tener la disposicion de llevar a cabo
proyectos e ideas que aporten a la generaciéon de valor para los grupos de interés, el
desarrollo sostenible de la empresa y la expansion de la misma. Es decir, los miembros de
la organizacion ascenderdn de la mano de esos proyectos y metas ejecutados por ellos
mismos. De esta manera, se desarrolla su talento por medio de metas y estos logran
ascender en la escalera de la organizacién tanto como lo deseen dependiendo de la
ambicion de sus proyectos y que tanto se alineen con los objetivos de la empresa. Si, por
ejemplo, un proyecto de sostenibilidad se vuelve parte integral de la empresa, su creador
podria llegar a ser gerente al mismo nivel que cualquier otro por debajo del general en la
estructura organizacional.



